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СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений и дополнений 

в коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Берёзка»

Заинского муниципального района Республики Татарстан на 2017-2019 годы

Стороны пришли к соглашению о продлении действия коллективного 
договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Берёзка» Заинского муниципального района Республики Татарстан
на 2017-2019 годы на период до 28 мая 2021 года.
Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения в 
коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Берёзка» Заинского муниципального 
района Республики Татарстан на 2017-2019 годы (далее коллективный договор): 
Раздел I. «Общие положения» пункт 1.1. изложить в следующей редакции: 
«Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан, Указом Президента Республики 
Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального 
партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», Отраслевым Соглашением по 
организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации на 2018-2020 годы, Республиканским Соглашением между 
Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом 
объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров 
Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 
партнёрства на 2019-2020 годы, отраслевым Соглашением между Министерством 
образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским 
комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 
годы, дополнительными Соглашениями между Министерством образования и 
науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 
работников народного образования и науки от 26 декабря 2018 года № 217/1, от 
15 января 2020 года № 217/2, территориальным Соглашением между 
муниципальным казенным учреждением «Управление образования
Исполнительного комитета Заинского муниципального района Республики
Татарстан» и Заинской территориальной профсоюзной организацией работников 
образования на 2017-2019 годы дополнительными Соглашениями между 
муниципальным казенным учреждением «Управление образования
Исполнительного комитета Заинского муниципального района Республики
Татарстан» и Заинской территориальной профсоюзной организацией работников 
образования от 18 февраля 2019 № 359/1, от 30 апреля 2020 года №359/2, с
целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых 
трудовых и социально-экономических условий для работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Берёзка» (далее -  
МБДОУ «Берёзка») и обеспечению стабильной и эффективной деятельности 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения, на
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повышение социальной защищенности работников, а также на повышение 
взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников, 
дополнить пунктами 1.13 и 1.20 следующего содержания:
«1.13. «Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует до
28 мая 2021 года»;
«1.20. «Текст коллективного договора, изменения и дополнения к нему размещаются 
на официальном сайте муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Берёзка» Заинского муниципального
района Республики Татарстан zainskdoul4@mail. ш
Раздел II. «Развитие социального партнерства и координация действий сторон» 
дополнить пунктами 2.5.1 -2 .5 .2  следующего содержания:
«2.5.1. В пределах компетенции сторон представлять к награждению ведомственными 
наградами работников организаций сферы образования (независимо от их 
организационно-правовой формы), а также иные категории лиц, имеющие заслуги в 
установленной сфере деятельности и отвечающие требованиям, установленным для 
представления к каждой из наград, с учетом наличия профессиональных заслуг в 
соответствующей сфере деятельности и сведений о поощрениях и награждениях за 
эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность.
При определении лиц, ежегодно представляемых к награждению по конкретным 
организациям (органам), учитывается мнение представителя первичной 
профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения,
соответствующей территориальной организации Профсоюза.
2.5.2. Руководитель дошкольного образовательного учреждения и соответствующий 
профсоюзный орган совместно принимают решения о ходатайстве в связи с 
присвоением почётных званий, награждении ведомственными и другими наградами 
членов профсоюза, профактива, выборных профсоюзных работников. Процедура 
рассмотрения кандидатур, представленных к награждению, проводится на основании 
принципов открытости и гласности, коллегиальности, недопустимости
дискриминации, объективности и всесторонней оценки профессиональных качеств, 
представленных для награждения работников».
Раздел III. «Обязательства сторон в области экономики и управления
образованием» пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
«Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных программ, 
приоритетного национального проекта «Образование» и республиканской программы 
«Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025гг.» 
(утвержденного постановлением КМ РТ от 22.02.2014г. № ПО), республиканских 
законов и иных нормативных актов, направленных на развитие отрасли и социальную 
защиту работников»;
дополнить пунктами 3.2.8 - 3.2.11 следующего содержания:
«3.2.8. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывают примерный перечень документов по педагогическим 
должностям, которые должны быть составлены и заполнены работником.
3.2.9. Работодатель определяет в должностной инструкции исчерпывающий перечень 
документов, требующих составления и заполнения педагогическим работником в 
зависимости от занимаемой должности.
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3.2.10. Работодатель обязуется не привлекать работника без согласия к выполнению 
работы по сбору информации для иных организаций, не имеющей прямого 
отношения к деятельности дошкольного образовательного учреждения.
3.2.11. Разместить на сайте дошкольного образовательного учреждения Положение о 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. При разработке локальных нормативных актов работодатель 
руководствуется Положением о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений организации, осуществляющей 
образовательную деятельность». (Приложение № 9).
Раздел V. «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» дополнить
пунктом 5.1.4.1. следующего содержания:
«5.1.4.1. Работник вправе определиться по форме ведения его Трудовой книжки, 
работодатель реализует комплекс мероприятий по переходу на электронные трудовые
книжки»;
дополнить пунктом 8 с г г ' ющего содержания:
«5.8.1. «Педагогические, работники обязуется выполнять нормы профессиональной 
этики работников дошкольного образовательного учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность в соответствии с Положением о нормах 
профессиональной этики педагогических работников (Письмо Минпросвещения 
России, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 N 
ИП-941 /06/4 84)». (Приложение № 10);
Раздел VI. «Оплата и нормы труда» дополнить пунктом 6.1.2. следующего
содержания:
«6.1.2. Стороны в рамках коллективно - договорного регулирования принимают меры
по:

«- увеличению фонда оплаты труда на величину фактической инфляции в
предшествующем году;

- повышению уровня реального содержания заработной платы работников
сферы образования, обеспечения выполнения целевых значений показателей 
размеров средней заработной платы педагогических работников согласно Указу 
Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761
«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 
декабря 2012 года JV 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной 
политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- соблюдению с .итого порядка установления размеров ставок заработной 
платы (должностных о.клллов), сроков повышения (индексации) заработной платы 
для работников соответствующих профессионально-квалификационных групп 
образовательной организации, в том числе категорий работников отрасли, не 
поименованных в Указах Президента РФ;

постепенного доведения показателей средней заработной платы, 
методических центров (кабинетов) до средней по экономике региона, окладов 
работников категории «прочие специалисты и ОВП (служащие)», «рабочие» в 
соответствии со статьями 130. 134 ТК РФ до минимального размера оплаты труда»; 
пункт 6.2.3. изложить в следующей редакции:
«6.2.3. Вопросы оплаты труда в общеобразовательной организации регулируются 
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018 года
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№ 412 «Об .условиях on cum уда работников государственных образовательных 
организаций Республик". Татарстан» (далее -  постановление КМ РТ №412 от
31.05.2018) и прилагаемыми к нему положениями:
Положение об условиях оплаты труда работников общеобразовательных

организаций Республики Татарстан;
Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных
организаций Республики Татарстан;
Положение об условиях оплаты труда работников образовательных организаций
дополнительного образования Республики Татарстан;
Положение об условиях оплаты труда работников государственных 
профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан;
Положение об уг, •товиях оплаты труда работников профессиональных 
кв л яиф и кя цио ни к! х 5 in rv к отраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 
искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих образовательных организаций Республики Татарстан»; 
дополнить пунктом 6.2.31. следующего содержания:
«Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с пунктом 1 
Постановления КМ РТ № 112 от 31.05.2018 г., не может быть меньше заработной 
платы выплачиваемо" на. основе системы оплаты труда, действовавшей на момент 
перехода на условия оплаты труда в соответствии с настоящим Постановлением, при 
условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения 
ими работ той же квалификации»; 
пункт 6 3. изложить р следующей редакции:
«6.3. Формирование фонда оплаты труда государственной образовательной 
организации осуществ ляется в пределах объема средств образовательной организации 
на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом 
финансовых затрат, ко. ичеством потребителей и услуг и отражается в смете
образовательной организации с учетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) выплат стимулирующего характера;
в) выплат компенсационного характера»;

пункт 6.3.1. изложить в следующей редакции:
«6.3.1. Базовые ев ыд работников образовательной организации устанавливаются 
По поженисм °б уодоррягу ппдлть! труда работников образовательной организации на 
основе .профессионал-" залификационных групп в соответствии с
постановлением КМ РТ № л 12 от 31.05.2018 года; 
пункт 6.3.2, изложить в следующей редакции:
«6.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 
образовательной организации по результатам труда за определенный период 
времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 
выполняемых работ, ныл/исл достижение пороговых значений критериев оценки 
эффективности деятельности организации.

Критерии оценки эффективности деятельности работников организации 
утверждаются руководителем организации по согласованию с органом,
обеспечивающим госуu h' ctbciню-общественный характер управления организацией. 
Значения ip inr, Ьективности деятельности организации и условия
осуществления рь л ""пел отся ежегодно на основании задач, поставленных
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перед организацией.
Размеры, порядок и г ' !<ия выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых рябт 'х  шальные и иные поощрительные выплаты
устанавливаются образовательной организацией в пределах имеющихся средств 
самостоятельно, по согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 
организацией и закрепляются в коллективном договоре, положении об условиях 
оплаты труда образовательной организации.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 
датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 
основаниям, установленным локальными актами и коллективным договором 
организации»;
пункт 6.6. изложить в следующей редакции:

«6.6.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
договором, трудовым договором.

Выплаты производить:
- за первую половину месяца до 16 числа каждого месяца;
- за вторую половину месяца до 01 числа каждого месяца, следующего за
расчетным периодом
При совпадении ант выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня».

Р аздела УП. «Гарантии содействия занятости» пункт 7.3.4. изложить в
следующей рода кции:
«7.3.4. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 
квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- одинокие; матери и о щы воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно);
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные тосузамшенными и (или) ведомственными наградами в связи с
педагогической деятельностью;

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;
- председатель первич*1' н профсоюзной организации, не освобождённый от основной
работы. В период ИСПО-чтения им этих полномочий».
Раздел УП1 «Улучптглтг. условий и охраны труда» пункт 8.1.8. изложить в
следую щ ей р еда к ц ии
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«8.1.8. Обеспечивает в подведомственной организации выделение финансирования 
мероприятий по охране труда на очередной календарный год в размере не менее 0,2
процента суммы затрат на образовательные услуги.
В целях выполнения установленных нормативов по финансированию мероприятий 
охраны труда часть суммы страховых взносов (до 30%), перечисленных в Фонд 
социального страхования, направить на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма».
Раздел IX- «Социальные гарантии и льготы» дополнить пунктом 9.1.6
следующего содержащ-fw:
«9 ■ .6. Участие в рея I? «пит социальных проектов Республиканского комитета
профсоюза работников образования для членов профсоюза:
- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР;
- отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;
- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 
для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья;
- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории
Республики Т атарстан»;
дополнить пунктом 9-2.5. следующего содержания:
«9.2.5 Г 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

га, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 
один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
егс письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем», 
дополнить HvmfiAM о ! еле у 'ощего содержания:
«9.3.1. В коллективном позоре могут закрепляться дополнительные меры,
направленные на:
- поддержку работников из числа молодежи;
- обеспечение жильем работников дошкольного образования;
- санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых работников, их детей и
обучающихся;
- другие меры соция льнон поддержки работников.
На данные цели дошкольное образовательное учреждение может выделять
дополнительные средства от приносящей доход деятельности».
Раздел XI. «Молодёжная по литика» пункт 11.1.4. изложить в следующей
редакции:
«11.1! Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 
молодых сиси нал ж  и л юре 1111 рублей в соответствии с постановлением 
Кабинет а Мш т е  т ров Peer туВл.г 'ки Татарстан № 1270 от 29.12.2018 года «Об
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установлении ежемесячной пи;/улирующей надбавки педагогическим работникам-
молодым специал иста' т».
Приложение ЛУЬ 2 «Правя, и льготы, предоставляемые педагогическим 
работникам образовательных организаций Республики Татарстан при 
подготовке и проведении аттестации» дополнить пунктом следующего
содержания:
«3 3 Педагогическим работникам учреждения оплачивать труд с учетом 

имевшейся. ^-гатиг|чн -нотшон v тегории в случае истечения срока ее действия после 
п а ни заярлентг ' в гтг/ > ю комиссию на период до принятия аттестационной
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
категории».
Приложение № 3 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
МБДОУ «Детский са д «Берёзка» Заинского муниципального района Республики
Татарстал»
Раздел 2. «Прием и увольнение работников» пункт 2.1. изложить в следующей
рг дя К1?ни;
«2 Поступающий на основную работу при приеме предоставляет следующие
документы;
- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства); сведения о 
т  зоной деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. При заключении 
тг довит-о договора вне рв'.тг, работодателем оформляется трудовая книжка. В случае, 
если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 
орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета;

!е нт об о б>р я о в я т т риз и • it.it и ) о квалификации или наличии специальных знаний 
и огд’ гкггп! н н г ребующую специальных знаний или специальной

подготовки;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья

дт га боты в дошкольном 'Учреждении».

Заведующий Председатель профсоюзного
МБДОУ «Берёзка» комитета
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Приложение № 9

«СОГЛАСОВАНО»
ГI рофсоюзкый ко? штет 

МБДОУ «Детский сад «Берёзка» 
Протокол от 22.05.2020 № 6 

Председатель профкома

«УТВЕРЖДАЮ» 
Заведующий 

МБДОУ «Детский сад «Берёзка» 
иказ от 22.05.2020 г. № 32

В.Ф. Степанова

ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положения

1. Настоящее положение о нормах профессиональной этики 
педагогических работников (далее -  Положение) разработано на основании 
положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 
декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию».

2. Пдстоятпсс п  i'-кение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 
педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед
государством, обществом и гражданами, призваны:

я) унял -гь честь и достоинство воспитанников и других участников 
об разорите л к т г к т v i v т з тот 11 г. ■ и тй;

вия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 
внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и 
коллегам:
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г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному 
и межрелигнозчом взаимодействию между воспитанниками;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 
равенство пряв и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 
реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 
и нформации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и
деловой р с т т а ш т  ттс агогического работника и (или) организации, 
ег у шестая тю! I to i' м ельную деятельность.

III. Реализации права, педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников

Обрязовя.-гсл’-чая организация стремится обеспечить защиту чести, 
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и. объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, установленных разделом II настоящего Положения, 
рассматриваются »тмнг.смей по урегулированию споров между участниками

1 илй, создаваемой в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 
трудовым опорам рег 'лицуется в порядке, установленном главой 60 Трудового 
КОДСК.СЗ Российской i фг ерации, порядок рассмотрения индивидуальных 
трудовых с ж , т п да — гражданским процессуальным законодательством
Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
обратиться в клмн.сеию по урегулированию споров между участниками
образова.тедъныу отнпцтенчй.

7 В целях реализации права педагогических работников на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений в обязательном порядке
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включается пред* гавитель выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной оргэ ннзаидн (при наличии такого органа).

?. В случае иесогдяг чя педагогического работника с решением комиссии 
по урегулированию опоров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии 
по урегулированию оров между участниками образовательных отношений 
законодательству Госсийской Федерации или нежелания педагогического 
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он 
имеет право обратиться в суд.
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Приложение № 10

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДАЮ»
Заведующий

МБДОУ «Детский сад «Берёзка» 
Приказ от 22.05.2020 г. № 32

Берёзка»
Протокол от 22.05.2020 № 6

Председатель профкома

З.Г. Юдина щанова

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение (далее —  Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года№ 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273).
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в Муряцнп;! п чел бюджетном дошкольном образовательном
учреждении «Детский сад «Берёзка»

далее соответственно - Комиссия, организация) создаётся в целях 
урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 
в пт осам реализации правя на образование, за исключением споров, для которых
) -тановлен иной порядок рассмотрения".

Б соответствии со статьями 381-382 Трудового кодекса Российской Федерации 
неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам 
применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, 
локального нормативного m —1 трудового договора (в том числе об установлении 
и г. и изменении и> t див t • туят <■ нчх условий труда) рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам
А соответствии с час чю J статьи 11 Федерального закона «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 
нюня 1999 г. № 120-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов 
несовершеннолетних обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетних и 
защите их прав.

Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы 
К 'миссии, сё функции 1Т лчомочия, регламент работы, порядок принятия и
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оформления решений Комиссии.
. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) 
<Протокол от22.05.2020 г. М  4 )

- Из менения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения совета 
родителей, а также по согласованию с профсоюзным комитетом организации.
К : миссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

•сцапни Федсрагп-имм л коном № 273, а также другими федеральными 
л_ онами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
з  онами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, 
локальными нормативными актами образовательной организации, коллективным 
: г вором и настоящим Положением.

2. Порядок создания и работы Комиссии
Ко шссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа 
Представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних

I обучающихся и представителей работников организации в количестве не менее 3
(трёх человек от каждой стороны.
Делегдсовэние представителей участников образовательных отношений в состав 

■Со: шс • чч осущсствляется соответственно советом родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом
организации.

I. С г ПОЛНОМ ОЧИЙ Комиссии - (устанавливается сторонами).
В. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих

случаях:
: овании чинного заявления члена Комиссии об исключении из её

по требованию нс менее /3 членов Комиссии, выраженному в письменной
форме;
3 , в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых
отношений с организацией.

I I В ел; досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав 
т л е лруется иной представитель соответствующей категории участников 
сер?.: звательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего
Положения.

11 Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и

секретаря.
; л з>тшю дс° • ;* 1 миссией осуществляет председатель, избираемый

л л о-*' м 1 чцIимг I т • 1 ; '■■■." ов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её
состав.

15 Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:
1 распределение обязанностей между членами Комиссии;
2 )утверждение повестки заседаний Комиссии;

14



3 созыв заседаний Комиссии;
- председательство на заседаниях Комиссии;
5 подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии;
- » общий контрить ля исполнением решений, принятых Комиссией.

16. у с т и голь про;1оедято17я '■ нссии назначается решением председателя
Комиссии из числа её членов.

17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и
полномочия:
' ) координация работы членов Комиссии;
3 и ■ а готовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
3 выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.

I S Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её
членов.

1 Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
'жтистряция заявлений, поступивших в Комиссию; 

пн форм, иро яани е тшенов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня 
кто' > :ия за гг огшя 'оми.оглтц о дате, времени, месте и повестке заседания;

нчо и оформление1, протоколов заседаний Комиссии; 
составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление 

их л хх :: и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения;
обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 

обеспечение их сохранности.
3 1 Члены Комиссии имеют право:

) х1 'твовать в подготовке заседаний Комиссии;
2) . зться председателю Комиссии по вопросам, относящимся к

к о я г ' т ст щи и Комиссии;
айн тать у рукопп чтеля организации информацию по вопросам,

; - »' * • к 1 • • гт»-ш: f! ; омиссии;
ч и' предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до 

. . . Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной
с  : г : ос с а т л стоя на заседании и приобщается к протоколу;

I случае несогласия с решением, принятым на заседании
х особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному 

х х: Гх: нию к протоколу заседания Комиссии;
вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии. 

1 - ген : 3*омиссии обязаны:
• ■ летовать в з ясс л л пнях Комиссии;

пзтк ; тг ложенные на них в соответствии с настоящим
Пе л г *'с*1 \ \ о > у:

соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 
случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом 
ателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в

:х:;т~ 'тствз'ющем заседании Комиссии.
11 in Комиссии "г ■■ ; .<nr разглашать сведения и соответствующую

хх из ню. !■ гу'к'.Iп!• -о и: 1и в ходе участия в работе Комиссии, третьим
липам.

3. ФУНКЦИИ и полномочия Комиссии
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- I - и поступлении заявления от любого участника образовательных отношений
Комиссия осуществляет следующие функции:

. }р ассмотрение жато-' на наг; 'шение участником образовательных отношений;
1 :: 'авил внутреннем распорядка обучающихся и иных локальных нормативных 
з -то- пп вопросам органиаяцич и осуществления образовательной деятельности,

;т? авливающих требования к обучающимся;
3} образовательных программ организации;
- иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на
образование;

ановление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического
г "ботика*;

траве лливое и объективное расследование нарушения норм
гоо нои-~ тьноп эти- и педагогическими работниками.
24 "^миссия иг. вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров 
участи:' о в образовательны/. отношений с другими участниками отношений в 
: е - : образования федеральными государственными органами, органами 
госу.-ярственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного
: т:::; : явления, работодателями и их объединениями.
2:'. “  итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений

: у ■: я : jм сет сг едуюшде полномочия:
тановление наличия или отсутствия нарушения участниками 

: Гт ■ тельный отношений локальных нормативных актов по вопросам 
реал * и права на образование, а также принятие мер по урегулированию
с: ацил:

целях урегулирования конфликта интересов
- - - . VOI о работ инка при его наличии;
5 установление ияличия иди отсутствия нарушения норм профессиональной 
?тлу ' :■ огических ; ябппшиков, принятие при наличии указанного нарушения
v :т ~ : урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или
е ецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;

Ь : х  : тствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона № 273 конфликт интересов педагогического 

то ситуация, пои 1 rv той пед я готического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

■ Ь  1 -тяо 3a'MjTrprr/pr>piM,-. материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может

: п? иг,!1ол,,г-,,,|с Г!''"юи.....еским работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия

■ л  —. ого личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

ве: ээеэшеннолетних обучающихся

-4) вь-.нссение рекомендаций различным участникам образовательных отношений
' юфилактики повторного возникновения ситуации,

ставшей предметом спора.
Fct т̂ мснт работы Комиссии
2: Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления
участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в 
J* ?>..п"гоню иди в адрес руководителя организации, с указанием признаков

’' и лица, допустившего указанные нарушения.
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отчество (при наличии) заявителя, а также 
дегося, если заявителем является его родитель

(законный представитель):
оспариваемые действия или бездействие участника образовательных

отношений;
фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных 

зим ннн действия ши бездействие которого оспаривается;
основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав

¥ с брязование нарушена;
требования заявителя.

_ . В заявлении указываются:

епг, необходим юсти в подтверждение своих доводов заявитель прилагает 
е за-в ию соответствующие документы и материалы либо их копии.

уннишег в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с
пить' 'знны'.' уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для

за иного заявления, либо отказе в его рассмотрении в
~ • ни с дтклюм 32 настоящего Положения.

31 гчии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 
г 1" часто щего Положения, Комиссия обязана провести заседание в
т-:ч: ' . . j  дней со дня подачи заявления.
5 К Км отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 
г не ~ с  " ■ :гс Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не
п *у

отношений имеет право лично присутствовать при 
заседании Комиссии. В случае неявки заявителя на 

п ;-: Комиссии ы’шденче рассматривается в его отсутствие.
; ;  К необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения 
2 :пп : повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя 
: :  панн: ~ддд и (или) любых иных лиц.

>г; ;■ - т<гтг - г родитель организации в установленный Комиссией
гл: : ч --глi- e документы.

• ется правомочным, если на нём присутствует не 
п 2 3 (двух третей) членов Комиссии.
Порядок принятия ч оформления решений Комиссии

рассмотрения заявления участника образовательных 
TUT Ком Iff/ И-Л ? З-ИТП-'Т ТЛСТ решение в целях урегулирования разногласий.

жта нарушения права на образование Комиссия 
; г ин '< чг енное на его восстановление, в том числе с 

z юло'-'-'писм обязанности по устранению выявленных нарушений на 
р помелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) 
работ ников организации.

мнение Комиссии юснимается открытым голосованием большинством 
rvi Д г ч  о ! г о юв Комиссии, принявших участие в заседании. В 
рявоИСТRп ГПД̂ СОВ решение принимается в пользу участника 

Т  '«агедышк ^ .но ' !,ни действия или бездействие которого оспаривается.
Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые 

подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.
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ыписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) 
ведения предоставляются заявителю и лицу, на 

т - :ены обязанности по устранению выявленных
' • зления факта нарушения права на образование), 

также при наличии запроса совету родителей и 
у. : :: ' гомитету организации.

. - ; является обязательным для всех участников
". течий в организации и подлежит исполнению в срок, 

гггп: ' ’: ~  • у - :; } * т : ым решением.
пзт'тсл.ь не согласен с решением Комиссии по своему 

- : ” 1 : : -т воспользоваться правом на защиту и восстановление
’ -як- иных интересов в судебном порядке, 

со к ментов и материалов Комиссии в организации составляет
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